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Contra els grans
Joan Riera ha exemplificat 
amb la foto d’un mamut que 
els grans no sempre superen 
les adversitats. “Les grans 
empreses no tenen la matei-
xa capacitat de maniobra que 
les pimes i en aquest sentit 
els actors petits tenen moltes 
oportunitats”. El conferenci-
ant també ha advertit, però, 
que muntar un nou negoci és 
com entrar a un casino: “Cal 
saber que s’entra a jugar i 
tenir clar a partir de quin 
punt abandonaràs” •

Ponència. El SC Trace Cen-
ter ha desvetllat en una xer-
rada les claus de l’empre-
nedoria. Més que fórmules 
màgiques, els dos ponents, 
Joan Riera i Tomàs Soler, 
autors del llibre Empren la 
teva pròpia aventura, han 
relatat quins són els ingredi-

ents que ha de tenir un projec-
te empresarial i les aptituds 
que ha de reunir un empre-
nedor. De fet, Joan Riera ha 
afirmat que “no hi ha claus 
de l’emprenedoria, sinó ori-
entacions” i ho ha completat 
assegurant que no hi ha un sol 
camí ni una sola recepta per 
tenir èxit”.   

Regles de joc i adaptació
Tomàs Soler ha definit el mer-
cat com un tauler d’escacs. 
“Hi ha unes regles i després 
de tants anys no hi ha res nou 
per inventar. Ara bé, a l’ho-

ra de jugar una partida pri-
mer penses què faràs, pre-
veus què farà el rival i reac-
ciones intentant avançar-te 
a les seves decisions”. 

Tomàs Soler també ha vol-
gut destacar que tot emprene-
dor “ha de tenir clar que ha 
de potenciar el terreny o la 
característica en què sobre-
surt, començar un projec-
te perquè li agrada i, sobre-
tot, tenir un bon equip humà 
que sigui millor que tu”. No 
ha deixat de banda un parell 
d’aspectes clau: la creativitat 
i la flexibilitat.   

La recepta de l’emprenedoria: tenir 
talent, passió i un bon equip humà
Trobada. Joan Riera i Tomàs Soler expliquen en una xerrada al SC Trade Center quins han de ser els ingredients 
per començar un nou negoci i posen l’èmfasi en la flexibilitat i l’adaptació als nous hàbits de consum 

Joan Riera (esquerra) i Tomàs Soler al SC Trade Center  #A. RIBERA

Els ponents afirmen 
que no hi ha un sol 
camí cap a l’èxit

Joan Ramon Armadàs
jr.armadas@premsalocal.com

Tecnologia. L’Ajuntament 
ha iniciat l’assaig d’un siste-
ma de licitació electrònica en 
línia. Aquest sistema pioner 
a Catalunya permet que el 
consistori pugui dur a terme 
la contractació pública sen-
se haver d’utilitzar el paper 
i, per tant, agilitzar els trà-
mits burocràtics i optimitzar 
temps i costos. A tall d’exem-
ple, si per licitar un contracte 
és necessari l’enviament de 
documentació i la constitu-
ció d’una mesa de contracta-
ció, gràcies a l’aplicatiu en 

línia els documents es poden 
enviar i rebre en línia i, a més, 
es pot constituir la mesa elec-
trònicament.
De la mateixa manera, les noti-
ficacions es faran via Internet, 
així com la publicació dels 
plecs, l’obertura de sobres i 
la signatura dels contractes. 
Això també reduirà les des-
peses de transport i missatge-
ria. La prova pilot forma part 
del projecte d’smart city, l’ob-
jectiu del qual és millorar en 
l’eficiència i optimitzar recur-
sos. La prova pilot no té cap 
cost per al consistori, que assu-
meix l’empresa proveïdora. 
Vortal és l’empresa que ha 
desenvolupat el sistema. 

El sistema és pioner  Catalunya  #A. RIBERA
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L’Ajuntament 
estrena la licitació 
electrònica

Permetrà a les 
empreses estalviar-
se burocràcia i papers

Crida als empresaris per 
buscar aturats locals
Ocupació. L’alcaldessa de 
Sant Cugat, Mercè Conesa, 
s’ha posat en contacte amb 
els empresaris de la ciutat a 
través d’una carta, des d’on 
els ha animat a utilitzar el 
SOM, un servei gratuït que 
posa en contacte les empre-
ses que busquen personal 
amb les persones que bus-
quen feina. El Servei d’Ocu-
pació Municipal proporci-
ona suport a les empreses, 
a les persones i a la creació 
de nous llocs de treball des 
del mateix ajuntament del 
municipi. 

“El SOM disposa d’una 
borsa de treball amb perso-
nes de Sant Cugat de perfils 
molt diversos que molt pro-
bablement podrien ser d’inte-
rès per a la vostra empresa”, 
explica Mercè Conesa.

L’alcaldessa recorda que 
l’Ajuntament bonifica el 50% 
de la quota municipal de l’Im-
post d’Activitats Econòmi-
ques a les empreses que hagin 
incrementat la seva plantilla 
en més d’un 10% amb treba-
lladors residents al munici-
pi i amb contracte indefinit. 

 _Carla Porras

Empresa. Albert Ros ha estat 
nomenat director general de 
Boehringer Ingelheim Espa-
nya en substitució de Manuel 
García Garrido, que deixa la 
companyia després de 23 anys 
de gestió. Ros és llicenciat en 
Farmàcia per la Universitat 
de Barcelona, MBA per Esade 
i postgrau en Direcció General 
per IESE. Després d’una trajec-
tòria professional en diverses 
companyies farmacèutiques, 

es va incorporar a Boehringer 
l’any 1994  com a gerent de Far-
ma Prescripció responsabilit-
zant-se de les activitats de màr-
queting i vendes de l’àrea de pro-
ductes amb recepta.

L’any 2005 va assumir la res-
ponsabilitat de vicepresident 
corporatiu, i entre 2009 i 2011 ha 
exercit el càrrec de president 
de BI Pharmaceuticals Inc. als 
Estats Units.

Albert Ros en una imatge corporativa   #CEDIDA
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Boehringer nomena 
nou director general
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“Great things are done when men
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